
Аналитическая справка
по результатам  внутреннего анализа коррупционных рисков
КГУ «Управление по вопросам молодежной политики акимата Северо-Казахстанской области»

Для проведения внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности государственного органа приказом руководителя  КГУ «Управление по вопросам молодежной политики акимата Северо-Казахстанской области» № 45 от 05.08.2019 года создана рабочая группа в следующем составе: 
Кожантаева Кульбарам Капезовна  – руководитель административно -финансового отдела;
Рысбаева Гулдана Сагындыковна –  руководитель  отдела по работе с молодежными неправительственными организациями;
Ивашевская Екатерина Николаевна – главный специалист службы управления персоналом;
Ереженов Жасулан Жалелович - главный специалист административно-финансового отдела (юрист и государственные закупки);
Баймуканов Аскар Кайржанович – Председатель ОО Штаб студенческих молодежных трудовых отрядов Северо-Казахстанской области.
Внутренний анализ коррупционных рисков проведен согласно Типовым правилам проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденных приказом Председателя  Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 19 октября 2016 года № 12. 
Период анализа: с 01 июля  2018 года по 01 августа 2019 года. 

Объект внутреннего анализа коррупционных рисков: деятельность                отдела  по работе с молодежными НПО  КГУ «Управление по вопросам молодежной политики акимата Северо-Казахстанской области»:
Антикоррупционному анализу были подвергнуты следующие направления:
[bookmark: z18][bookmark: z19] 1) выявление коррупционных рисков в нормативных правовых актах и правовых актах, затрагивающих деятельность подразделения;
      	2) выявление коррупционных рисков в организационно-управленческой деятельности подразделения.
     	В нормативных правовых актах затрагивающих деятельность подразделения не выявлены дискреционные полномочия и нормы, способствующие совершению коррупционных правонарушений. 
      	Фактов конфликтов интересов не выявлялось. Отдел не оказывает государственные услуги, не имеет разрешительных и контрольных функций.
В 2018 году прокуратурой Северо-	Казахстанской области с привлечением специалистов Департамента внутреннего аудита по СКО проведена проверка деятельности 	КГУ «Управления по вопросам молодежной политики акимата СКО» по вопросу соблюдения законности при  применении законодательства  о государственной молодежной политики за 2016-2017 годы.  
 В рамках проверки детально  рассмотрен проект «Жасыл ел», в ходе которого выявлено ряд нарушений со стороны Поставщика, в лице председателя ОО Штаб студенческих МТО СКО. Далее материалы проверки были переданы в КУИ прокуратуры области. 
В ходе  рассмотрения материала было установлено (письмо РГУ  «Департамент государственных доходов по СКО Комитета Государственных доходов Министерства финансов РК» №УРПФО-18-061/18161 от 10.12.2018г),  что в действиях Поставщика  отсутствовала субъективная сторона уголовного правонарушения, в частности умысел на совершение преступления,  а также  что данная категория дел относится  к делам частно-публичного обвинения и может  быть зарегистрирована в ЕРДР лишь по жалобе потерпевшего, материал был списан  в номенклатурное дело.
На основании вышеизложенного, в деятельности отдела коррупционных рисков не выявлено.

Объект внутреннего анализа коррупционных рисков: деятельность                  административно-финансового отдела  КГУ «Управление по вопросам молодежной политики акимата Северо-Казахстанской области».
            Антикоррупционному анализу были подвергнуты следующие направления:
 1) выявление коррупционных рисков в нормативных правовых актах и правовых актах, затрагивающих деятельность подразделения;
      	2) выявление коррупционных рисков в организационно-управленческой деятельности подразделения.
В нормативных правовых актах, затрагивающих деятельность подразделения не  выявлены дискреционные полномочия и нормы, способствующие совершению коррупционных правонарушений
 Фактов конфликтов интересов не выявлялось. Отдел не оказывает государственные услуги, не имеет разрешительных и контрольных функций.
При проведении конкурсов по государственным закупкам камеральным контролем за данный период  не выявлены нарушения законодательства Республики Казахстан  «О государственных закупках».    
Государственные закупки Управлением  проводятся согласно нормам Закона Республики Казахстан от 4 декабря 2015 года «О государственных закупках», Приказа Министра финансов Республики Казахстан от 11 декабря 2015 года № 648 «Об утверждении Правил осуществления государственных закупок». 
Государственные закупки товаров, работ, услуг проводятся через веб-портал государственных закупок в электронном виде, и исключают какой-либо контакт с поставщиком. Исключительно электронный формат заключения договоров позволил формировать на веб-портале полную и достоверную информацию по закупаемым товарам, работам, услугам и определять их средние закупочные цены. Внедрение электронных договоров и ряда других норм, направленных на упрощение и прозрачность государственных закупок, позволили минимизировать коррупционные риски.
    	Фактов аффилированности при проведении процедуры государственных закупок  не выявлено.

Объект внутреннего анализа коррупционных рисков: служба  управления персоналом КГУ «Управление по вопросам молодежной политики акимата Северо-Казахстанской области» 
Цель и задача анализа: 
1) управление персоналом, в том числе сменяемость кадров; 
2) урегулирование конфликта интересов;
3) иные вопросы, вытекающие из организационно-управленческой деятельности службы;
4) Выявление устоявшихся практик, условий и причин возникновения коррупционных рисков.
  
В КГУ «Управление по вопросам молодежной политики акимата Северо-Казахстанской области» согласно штатному расписанию предусмотрено 7 единиц государственных служащих и 4,5 единиц технического персонала
 
Сменяемость кадров. По состоянию на момент мониторинга общее количество списочного состава  13 человек. Из них 7 государственных служащих, 6 технический персонал, вакансий нет. 
1 сотрудник технического персонала в отпуске по беременности и родам.
1 сотрудник технического персонала в отпуске по уходу за ребенком до достижения 3-х летнего возраста.
Приняты на работу - 1 сотрудник  по итогам конкурсных процедур, 2 сотрудника технического персонала.     
За проверяемый период 2  факта  привлечения к дисциплинарной ответственности   за ненадлежащее исполнение служебных обязанностей и за  нарушение трудовой дисциплины. 
С 01 июля 2018   по 01 августа  2019 года освобожден от занимаемой  должности  один государственный служащий (по собственному желанию в связи с занятием другой государственной должности). Уволенных сотрудников по отрицательным мотивам, не было.
Сроки и порядок прохождения обучения, повышения квалификации сотрудников осуществляются на основании Правилами подготовки, переподготовки и повышения квалификации государственных служащих утвержденные Указом Президента Республики Казахстан от 29 декабря 2015 года № 152.
На  2019 год  запланировано и успешно прошли   обучение 3 государственных служащих в филиале Академии государственного управления  при Президенте Республики Казахстан по Северо-Казахстанской области. 
 Конкурсы на замещение вакантных должностей.
В сентябре 2018 года  проведен  конкурсный отбор на занятие 1 вакантной административной государственной должности. Количество заявленных участников 1, по итогам конкурса объявлен победитель, но от занятия должности отказался.
В октябре 2018 года по результатам объявленного конкурса на 1 вакансию по  общему конкурсу назначен на должность государственный служащий.
С целью обеспечения прозрачности и объективности принимаемых решений конкурсной комиссии, Управлением при проведении процедуры собеседования, привлекаются наблюдатели. Имеется журнал учета наблюдателей, регистрация которых ведется в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами. 

  Рекомендации:
         - На постоянной основе сотрудникам управления соблюдать нормы антикоррупционного законодательства, в работе не допускать коррупционных проявлений.
            


Руководитель 
административно-финансового
отдела                                                                         Кожантаева К.К. 

Руководитель  
отдела по работе с молодежными
неправительственными организациями                Рысбаева Г.С.

Главный специалист
службы управления персоналом                             Ивашевская Е. Н.
 
Главный специалист
административно-финансового отдела 
(юрист и государственные закупки)                       Ереженов Ж.Ж. 

Председатель 
ОО Штаб студенческих молодежных
[bookmark: _GoBack]трудовых отрядов СКО                                             Баймуканов А. К. 

