[bookmark: _GoBack]Аналитическая справка по результатам  внутреннего анализа коррупционных рисков КГУ «Управление по вопросам молодежной политики акимата Северо-Казахстанской области»

Для проведения внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности государственного органа приказом руководителя  КГУ «Управление по вопросам молодежной политики акимата Северо-Казахстанской области» № 23 от 15.02.2018 года создана рабочая группа в следующем составе: 
Кожантаева Кульбарам Капезовна  – руководитель административно -финансового отдела;
Мәкен Ержан Зәйтөнұлы –  руководитель  отдела по работе с молодежными неправительственными организациями;
Ивашевская Екатерина Николаевна – главный специалист службы управления персоналом;
Ереженов Жасулан Жалелович - главный специалист административно-финансового отдела (юрист и государственные закупки);
Баймуканов Аскар Кайржанович – Председатель ОО Штаб студенческих молодежных трудовых отрядов Северо-Казахстанской области.
Внутренний анализ коррупционных рисков проведен согласно Типовым правилам проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденных приказом Председателя  Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 19 октября 2016 года № 12. 
Период анализа: с 01 октября 2017 года по 01 февраля 2018 года. 

Объект внутреннего анализа коррупционных рисков: деятельность                отдела  по работе с молодежными НПО  КГУ «Управление по вопросам молодежной политики акимата Северо-Казахстанской области»:
Антикоррупционному анализу были подвергнуты следующие направления:
[bookmark: z18][bookmark: z19] 1) выявление коррупционных рисков в нормативных правовых актах и правовых актах, затрагивающих деятельность подразделения;
      	2) выявление коррупционных рисков в организационно-управленческой деятельности подразделения.
     	В нормативных правовых актах затрагивающих деятельность подразделения не выявлены дискреционные полномочия и нормы, способствующие совершению коррупционных правонарушений. 
      	Фактов конфликтов интересов не выявлялось. Отдел не оказывает государственные услуги, не имеет разрешительных и контрольных функций.
На основании вышеизложенного, в деятельности отдела коррупционных рисков не выявлено.
Объект внутреннего анализа коррупционных рисков: деятельность                  административно-финансового отдела  КГУ «Управление по вопросам молодежной политики акимата Северо-Казахстанской области».
            Антикоррупционному анализу были подвергнуты следующие направления:
 1) выявление коррупционных рисков в нормативных правовых актах и правовых актах, затрагивающих деятельность подразделения;
      	2) выявление коррупционных рисков в организационно-управленческой деятельности подразделения.
В нормативных правовых актах, затрагивающих деятельность подразделения не  выявлены дискреционные полномочия и нормы, способствующие совершению коррупционных правонарушений
 Фактов конфликтов интересов не выявлялось. Отдел не оказывает государственные услуги, не имеет разрешительных и контрольных функций.
При проведении конкурсов по государственным закупкам камеральным контролем за данный период  не выявлены нарушения законодательства Республики Казахстан  «О государственных закупках».    
Государственные закупки Управлением  проводятся согласно нормам Закона Республики Казахстан от 4 декабря 2015 года «О государственных закупках», Приказа Министра финансов Республики Казахстан от 11 декабря 2015 года № 648 «Об утверждении Правил осуществления государственных закупок». 
Государственные закупки товаров, работ, услуг проводятся через веб-портал государственных закупок в электронном виде, и исключают какой-либо контакт с поставщиком. Исключительно электронный формат заключения договоров позволил формировать на веб-портале полную и достоверную информацию по закупаемым товарам, работам, услугам и определять их средние закупочные цены. Внедрение электронных договоров и ряда других норм, направленных на упрощение и прозрачность государственных закупок, позволили минимизировать коррупционные риски.
    	Фактов аффилированности при проведении процедуры государственных закупок  не выявлено.

Объект внутреннего анализа коррупционных рисков: служба  управления персоналом КГУ «Управление по вопросам молодежной политики акимата Северо-Казахстанской области» 
Цель и задача анализа: 
1) управление персоналом, в том числе сменяемость кадров; 
2) урегулирование конфликта интересов;
3) иные вопросы, вытекающие из организационно-управленческой деятельности службы;
4) Выявление устоявшихся практик, условий и причин возникновения коррупционных рисков.
 1. Служба управления персоналом. 
В КГУ «Управление по вопросам молодежной политики акимата Северо-Казахстанской области» согласно штатному расписанию предусмотрено 7 единиц государственных служащих и 4,5 единиц технического персонала
Использование потенциала выпускников программы «Болашак» и Академии государственного управления.   Один  сотрудник Управления из числа выпускников программы «Болашак»  
Сменяемость кадров. По состоянию на момент мониторинга общее количество списочного состава  11 человек. Из них 7 государственных служащих, 4 технический персонал, вакансий нет. 
Приняты на работу - 1 сотрудник  по итогам конкурсных процедур.     
За проверяемый период фактов привлечения к дисциплинарной ответственности не было. 
С 01 октября 2017 года по 1 февраля  2018 года освобождено от занимаемой  должности по собственному желанию 2  сотрудника (1  представитель технического персонала),  один государственный служащий (по собственному желанию). Уволенных сотрудников по отрицательным мотивам, не было.
Сроки и порядок прохождения обучения, повышения квалификации сотрудников осуществляются  в соответствие с  Правилами подготовки, переподготовки и повышения  квалификации государственных служащих, утвержденнымиУказом Президента Республики Казахстан от 29 декабря 2015 года № 152.
На  2018 год  запланировано  обучение 3 государственных служащих(руководитель управленияи два руководителя отделов)в филиале РГКП «Академии государственного управления при Президенте Республики Казахстан» по Северо-Казахстанской области. 
 Конкурсы на замещение вакантных должностей.
В ноябре 2017 году проведен 1 конкурсный отбор на занятие вакантной административной государственной должности.
По результатам объявленного конкурса на 1 вакансию по  общему конкурсу назначен на должность государственный служащий.
С целью обеспечения прозрачности и объективности принимаемых решений конкурсной комиссии, Управлением при проведении процедуры собеседования, привлекаются наблюдатели. Имеется журнал учета наблюдателей, регистрация которых ведется в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами. 
По линии урегулирования конфликта интересов:
        Фактов занятия  государственных должностей, находящихся в непосредственной подчиненности должности, занимаемой близкими родственниками (родителями (родителем), детьми, усыновителями (удочерителями), усыновленными (удочеренными), полнородными и неполнородными братьями и сестрами, дедушками, бабушками, внуками) или супругом (супругой) не выявлено.

  Рекомендации:
         - На постоянной основе сотрудникам управления соблюдать нормы антикоррупционного законодательства, в работе не допускать коррупционных проявлений;
        - Проведение внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности КГУ «Молодежный ресурсный центр КГУ «Управление по вопросам молодежной политики».    





