25.10.2017
Список кандидатов, успешно прошедших собеседование конкурса на замещение вакантной административной государственной должности корпуса «Б» главный специалист административно-финансового отдела (юрист и государственные закупки) КГУ «Управление по вопросам молодежной политики акимата Северо-Казахстанской области», по категории D-О-4 25.10.2017 г.
1. Ереженов Жасулан Жалелович
23.10.2017 г.
Список кандидатов, допущенных к собеседованию конкурса на замещение вакантной административной государственной должности корпуса «Б» главный специалист административно-финансового отдела (юрист и государственные закупки) КГУ «Управление по вопросам молодежной политики акимата Северо-Казахстанской области», по категории D-О-4 25.10.2017 г.
1. Ереженов Жасулан Жалелович
11 октября 2017 года
КГУ «Управление по вопросам молодежной политики акимата Северо-Казахстанской области»
Объявляет общий конкурс для занятия вакантной административной государственной должности корпуса «Б»:
1. Главный специалист административно-финансового отдела (юрист и государственные закупки) 
Категория административной государственной должности D-О-4.
Должностной оклад в зависимости от выслуги лет от 83 282 до 112 430 тенге.
Основные функциональные обязанности:
Правовое обеспечение деятельности управления.
Консультирование государственных служащих управления по вопросам их правового положения.
Представление в установленном порядке интересов управления в других органах при рассмотрении правовых вопросов, затрагивающих интересы управления.
Организация правового всеобуча в управлении.
Консультация граждан по вопросам, касающимся компетенции управления, правовой анализ ответов управления на письменные обращения физических и юридических лиц.
Организация систематизированного учета и хранения поступающих в управление нормативных правовых актов (постановления акимата, распоряжения и решения акима области и др.)
Разработка и предоставление к утверждению годового плана государственных закупок на предстоящий финансовый год за счет средств областного бюджета, а также соответствующих изменений и дополнений в него.
Подготовка и составление приказов, касающихся государственных закупок.
Проведение анализа номенклатуры и объемов закупаемых товаров, работ и услуг за счет средств областного бюджета.
Организация конкурсов социально-значимых проектов среди молодежных НПО.
Подготовка конкурсной документации, организация и осуществление государственных закупок товаров, работ и услуг для управления.
Составление и заключение договоров, оформление протоколов конкурсной комиссии, размещение информации, предусмотренной законодательством в сфере государственных закупок на Интернет-ресурсе управления.
Подготовка информаций и сдача отчетов по государственным закупкам управления.
Организация ведения работы по обращениям физических и юридических лиц в управлении.
Подготовка информации и отчетов по обращениям физических и юридических лиц в Управление Комитета по правовой статистике и специальным учётам Генеральной прокуратуры Республики Казахстан по Северо-Казахстанской области и другие органы.
Основные требования к участникам конкурса:
Образование высшее: по профилю «право»
Общие требования к участникам конкурса по категории D-О-4:
Наличие следующих компетенций: инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции.
Знание законодательства Республики Казахстан, предусмотренного программой тестирования кандидатов на занятие административных государственных должностей для соответствующей категории.
Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государства, Законов Республики Казахстан «О выборах в Республике Казахстан», «О СМИ», «О рекламе», «О политических партиях», «Об общественных объединениях», «О государственной молодежной политике в РК», «Концепции государственной молодежной политики до 2020 года», «О религиозной деятельности и религиозных объединениях», «О государственных символах Республики Казахстан», иных нормативных правовых актов в данной сфере.
Общий конкурс проводится на основании Правил проведения конкурсов на занятие административной государственной должности утвержденных приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 21 февраля 2017 года № 40.
Необходимые для участия в конкурсе документы:
1. заявление по установленной форме, согласно приложению 2 Правил проведения конкурсов на занятие административной государственной должности утвержденных приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 21 февраля 2017 года № 40;
2. послужной список кандидата на административную государственную должность корпуса «Б» с цветной фотографией размером 3х4 по форме, согласно приложению 3 Правил проведения конкурсов на занятие административной государственной должности утвержденных приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 21 февраля 2017 года № 40;
3. копии документов об образовании и приложений к ним, засвидетельствованные нотариально;
К копиям документов об образовании, полученным гражданами Республики Казахстан в зарубежных организациях образования, прилагаются копии удостоверений о признании или нострификации данных документов об образовании, выданных уполномоченным органом в сфере образования, за исключением документов об образовании, выданных зарубежными высшими учебными заведениями, научными центрами и лабораториями гражданам Республики Казахстан – обладателям международной стипендии «Болашак», а также подпадающих под действие международного договора (соглашение) о взаимном признании и эквивалентности.
К копиям документов об образовании, выданных обладателям международной стипендии «Болашак», прилагается копия справки о завершении обучения по международной стипендии Президента Республики Казахстан «Болашак», выданной акционерным обществом «Центр международных программ».
К копиям документов об образовании, подпадающих под действие международного договора (соглашения) о взаимном признании и эквивалентности, прилагаются копии справок о признании данных документов об образовании, выданных уполномоченным органом в сфере образования;
4. копия документа, подтверждающего трудовую деятельность, засвидетельствованная нотариально либо удостоверенная кадровой службой с места работы;
5. медицинская справка о состоянии здоровья (врачебное профессионально-консультативное заключение) по форме No 086/у, согласно формам первичной медицинской документации организаций здравоохранения, утвержденным приказом и.о. Министра здравоохранения Республики Казахстан от 23 ноября 2010 года No 907 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за No 6697), выданная не более чем за шесть месяцев до дня представления документов (либо нотариально засвидетельствованная копия);
6. копия документа, удостоверяющего личность, гражданина Республики Казахстан;
7. сертификат о прохождении тестирования на знание законодательства с результатами не ниже пороговых значений, действительный на момент подачи документов (далее – сертификат) (либо нотариально засвидетельствованная копия сертификата);
8. заключение о прохождении оценки личных качеств в уполномоченном органе, действительное на момент подачи документов для участия в конкурсе (либо нотариально засвидетельствованная копия заключения);
9. справка с психоневрологической организации по форме, согласно стандарту государственной услуги «Выдача справки с психоневрологической организации», утвержденному приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 27 апреля 2015 года No 272 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за No 11304), выданная не более чем за один год до дня представления документов (либо нотариально засвидетельствованную копию):
10. справка с наркологической организации по форме, согласно стандарту государственной услуги «Выдача справки с наркологической организации», утвержденному приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 27 апреля 2015 года No 272 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за No 11304), выданная не более чем за один год до дня представления документов (либо нотариально засвидетельствованная копия).
Допускается предоставление копий документов, указанных в подпунктах 3), 4), 5), 7), 8), 9) и 10) пункта 76 Правил проведения конкурсов на занятие административной государственной должности утвержденных приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 21 февраля 2017 года № 40.
Не требуется предоставление копии документа, подтверждающего трудовую деятельность, в случае, если гражданин не осуществлял трудовую деятельность и если стаж работы не требуется по вакантной должности, на которую объявлен конкурс.
Граждане могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность, квалификацию).
Лица, изъявившие желание участвовать во внутреннем конкурсе предоставляют документы в нарочном порядке или в электронном виде на адрес электронной почты, либо посредством портала электронного Правительства «E-gov» или интегрированной информационной системы «Е-қызмет» в сроки приема документов.
При предоставлении документов в электронном виде на адрес электронной почты государственного органа либо посредством портала электронного Правительства «E-gov», их оригиналы представляются не позднее чем за один день до начала собеседования. При их непредставлении, лицо не допускается конкурсной комиссией к прохождению собеседования.
Кандидаты, допущенные к собеседованию, проходят его в государственном органе в течение 3 рабочих дней со дня уведомления о допуске их к собеседованию. При проведении собеседования допускается написание кандидатами эссе на тему, определенную конкурсной комиссией.
Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее заседание приглашаются наблюдатели и эксперты. Для присутствия на заседании конкурсной комиссии в качестве наблюдателя лицо регистрируется в службе управления персоналом (кадровой службе) не позднее одного рабочего дня до начала проведения собеседования. Для регистрации лицо предоставляет в службу управления персоналом (кадровую службу) копию документа, удостоверяющего личность, оригиналы или копии документов, подтверждающих принадлежность к организациям, указанным в пункте 26 вышеуказанных Правил.
Необходимые для участия в общем конкурсе документы должны быть предоставлены в течение 7 рабочих дней со дня последней публикации объявления о проведении внутреннего конкурса на интернет-ресурсах государственного органа и уполномоченного госоргана по делам государственной службы, по адресу: 150004, г. Петропавловск, ул. Каттая Кеншинбаева 22, каб. 225, Коммунальное государственное учреждение «Управление по вопросам молодежной политики акимата Северо-Казахстанской области» или по электронной адрес uvmp-sko@mail.ru, либо посредством портала электронного Правительства «E-gov» или интегрированной информационной системы «Е-қызмет» в сроки приема документов. Телефон для справок 8 (7152) 50-01-61.
Участники конкурса и кандидаты могут обжаловать решение конкурсной комиссии в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
Приложение (DOC 24 Kb)
20.07.2017
Список кандидатов, успешно прошедших собеседование конкурса на замещение вакантной административной государственной должности корпуса «Б» главный специалист административно-финансового отдела (юрист и государственные закупки) КГУ «Управление по вопросам молодежной политики акимата Северо-Казахстанской области», по категории D-О-4 19.07.2017 г.
1. Маратов Данияр Маратович
18.07.2017 г.
Список кандидатов, допущенных к собеседованию конкурса на замещение вакантной административной государственной должности корпуса «Б» главный специалист административно-финансового отдела (юрист и государственные закупки) КГУ «Управление по вопросам молодежной политики акимата Северо-Казахстанской области», по категории D-О-4 19.07.2017 г.
1. Ахаева Ляззат Ашимовна
2. Раскельдинов Серик Болатович
3. Маратов Данияр Маратович
4. Тунгатаров Дамир Фиргатович
04.07.2017 года
КГУ «Управление по вопросам молодежной политики акимата Северо-Казахстанской области»
Объявляет общий конкурс для занятия вакантной административной государственной должности корпуса «Б»:
1. Главный специалист административно-финансового отдела (юрист и государственные закупки). Категория административной государственной должности D-О-4.
Должностной оклад в зависимости от выслуги лет от 83 282 до 112 430 тенге.
Основные функциональные обязанности:
Правовое обеспечение деятельности управления. Консультирование государственных служащих управления по вопросам их правового положения.
Представление в установленном порядке интересов управления в других органах при рассмотрении правовых вопросов, затрагивающих интересы управления. Организация правового всеобуча в управлении.
Консультация граждан по вопросам, касающимся компетенции управления, правовой анализ ответов управления на письменные обращения физических и юридических лиц. Организация систематизированного учета и хранения поступающих в управление нормативных правовых актов (постановления акимата, распоряжения и решения акима области и др.).
Разработка и предоставление к утверждению годового плана государственных закупок на предстоящий финансовый год за счет средств областного бюджета, а также соответствующих изменений и дополнений в него. Подготовка и составление приказов, касающихся государственных закупок.
Проведение анализа номенклатуры и объемов закупаемых товаров, работ и услуг за счет средств областного бюджета. Организация конкурсов социально-значимых проектов среди молодежных НПО.
Подготовка конкурсной документации, организация и осуществление государственных закупок товаров, работ и услуг для управления. Составление и заключение договоров, оформление протоколов конкурсной комиссии, размещение информации, предусмотренной законодательством в сфере государственных закупок на Интернет-ресурсе управления.
Подготовка информаций и сдача отчетов по государственным закупкам управления. Организация ведения работы по обращениям физических и юридических лиц в управлении.
Подготовка информации и отчетов по обращениям физических и юридических лиц в Управление Комитета по правовой статистике и специальным учётам Генеральной прокуратуры Республики Казахстан по Северо-Казахстанской области и другие органы.
Основные требования к участникам конкурса:
Образование высшее: по профилю «право»
Общие требования к участникам конкурса по категории D-О-4:
Наличие следующих компетенций: инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции.
Знание законодательства Республики Казахстан, предусмотренного программой тестирования кандидатов на занятие административных государственных должностей для соответствующей категории.
Знание Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государства, Законов Республики Казахстан «О выборах в Республике Казахстан», «О СМИ», «О рекламе», «О политических партиях», «Об общественных объединениях», «О государственной молодежной политике в РК», «Концепции государственной молодежной политики до 2020 года», «О религиозной деятельности и религиозных объединениях», «О государственных символах Республики Казахстан», иных нормативных правовых актов в данной сфере.
Общий конкурс проводится на основании Правил проведения конкурсов на занятие административной государственной должности утвержденных приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 21 февраля 2017 года № 40.
Необходимые для участия в конкурсе документы:
1) заявление по установленной форме, согласно приложению 2 Правил проведения конкурсов на занятие административной государственной должности утвержденных приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 21 февраля 2017 года № 40;
2) послужной список кандидата на административную государственную должность корпуса «Б» с цветной фотографией размером 3х4 по форме, согласно приложению 3 Правил проведения конкурсов на занятие административной государственной должности утвержденных приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 21 февраля 2017 года № 40;
3) копии документов об образовании и приложений к ним, засвидетельствованные нотариально;
К копиям документов об образовании, полученным гражданами Республики Казахстан в зарубежных организациях образования, прилагаются копии удостоверений о признании или нострификации данных документов об образовании, выданных уполномоченным органом в сфере образования, за исключением документов об образовании, выданных зарубежными высшими учебными заведениями, научными центрами и лабораториями гражданам Республики Казахстан — обладателям международной стипендии «Болашак», а также подпадающих под действие международного договора (соглашение) о взаимном признании и эквивалентности.
К копиям документов об образовании, выданных обладателям международной стипендии «Болашак», прилагается копия справки о завершении обучения по международной стипендии Президента Республики Казахстан «Болашак», выданной акционерным обществом «Центр международных программ».
К копиям документов об образовании, подпадающих под действие международного договора (соглашения) о взаимном признании и эквивалентности, прилагаются копии справок о признании данных документов об образовании, выданных уполномоченным органом в сфере образования;
4) копия документа, подтверждающего трудовую деятельность, засвидетельствованная нотариально либо удостоверенная кадровой службой с места работы;
5) медицинская справка о состоянии здоровья (врачебное профессионально-консультативное заключение) по форме No 086/у, согласно формам первичной медицинской документации организаций здравоохранения, утвержденным приказом и.о. Министра здравоохранения Республики Казахстан от 23 ноября 2010 года No 907 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за No 6697), выданная не более чем за шесть месяцев до дня представления документов (либо нотариально засвидетельствованная копия);
6) копия документа, удостоверяющего личность, гражданина Республики Казахстан;
7) сертификат о прохождении тестирования на знание законодательства с результатами не ниже пороговых значений, действительный на момент подачи документов (далее — сертификат) (либо нотариально засвидетельствованная копия сертификата);
8) заключение о прохождении оценки личных качеств в уполномоченном органе, действительное на момент подачи документов для участия в конкурсе (либо нотариально засвидетельствованная копия заключения);
9) справка с психоневрологической организации по форме, согласно стандарту государственной услуги «Выдача справки с психоневрологической организации», утвержденному приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 27 апреля 2015 года No 272 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за No 11304), выданная не более чем за один год до дня представления документов (либо нотариально засвидетельствованную копию)
10) справка с наркологической организации по форме, согласно стандарту государственной услуги «Выдача справки с наркологической организации», утвержденному приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 27 апреля 2015 года No 272 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за No 11304), выданная не более чем за один год до дня представления документов (либо нотариально засвидетельствованная копия).
Допускается предоставление копий документов, указанных в подпунктах 3), 4), 5), 7), 8), 9) и 10) пункта 76 Правил проведения конкурсов на занятие административной государственной должности утвержденных приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 21 февраля 2017 года № 40.
Не требуется предоставление копии документа, подтверждающего трудовую деятельность, в случае, если гражданин не осуществлял трудовую деятельность и если стаж работы не требуется по вакантной должности, на которую объявлен конкурс.
Граждане могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональеную деятельность, квалификацию)
Лица, изъявившие желание участвовать во внутреннем конкурсе предоставляют документы в нарочном порядке или в электронном виде на адрес электронной почты, либо посредством портала электронного Правительства «E-gov» или интегрированной информационной системы «Е-қызмет» в сроки приема документов.
При предоставлении документов в электронном виде на адрес электронной почты государственного органа либо посредством портала электронного Правительства «E-gov», их оригиналы представляются не позднее чем за один день до начала собеседования. При их непредставлении, лицо не допускается конкурсной комиссией к прохождению собеседования.
Кандидаты, допущенные к собеседованию, проходят его в государственном органе в течение 3 рабочих дней со дня уведомления о допуске их к собеседованию. При проведении собеседования допускается написание кандидатами эссе на тему, определенную конкурсной комиссией.
Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее заседание приглашаются наблюдатели и эксперты. Для присутствия на заседании конкурсной комиссии в качестве наблюдателя лицо регистрируется в службе управления персоналом (кадровой службе) не позднее одного рабочего дня до начала проведения собеседования. Для регистрации лицо предоставляет в службу управления персоналом (кадровую службу) копию документа, удостоверяющего личность, оригиналы или копии документов, подтверждающих принадлежность к организациям, указанным в пункте 26 вышеуказанных Правил.
Необходимые для участия в общем конкурсе документы должны быть предоставлены в течение 7 рабочих дней со дня последней публикации объявления о проведении внутреннего конкурса на интернет-ресурсах государственного органа и уполномоченного госоргана по делам государственной службы, по адресу: 150004, г. Петропавловск, ул. Каттая Кеншинбаева 22, каб. 225, Коммунальное государственное учреждение «Управление по вопросам молодежной политики акимата Северо-Казахстанской области» или по электронной адрес uvmp-sko@mail.ru, либо посредством портала электронного Правительства «E-gov» или интегрированной информационной системы «Е-қызмет» в сроки приема документов. Телефон для справок 8 (7152) 50-01-61.
Участники конкурса и кандидаты могут обжаловать решение конкурсной комиссии в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
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